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Bemutatkozas

Horvath Sara vagyok, tanulméanyaimat 2020-ban kezdtem el a karon. Harmadéves hallgatoként
szomatopedagogia ¢és értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakirdnyokon tanulok. 2021.
november 20-a 6ta az ELTE BGGYK HOK elndki tisztségét toltdm be, igy mar lassan egy éve

igyekszem segiteni a HOK munkajat, és képviselni a hallgatoi érdekeket.
El6sz6

Az elmult egy év alatt, sikeriilt teljesiteni az el6z0 programomban megfogalmazott célok
jelentds tobbségét, és bar voltak részek, amik kimaradtak, jottek a helyiikre masok. A
legfontosabb feladatunknak ugyanakkor a hallgatok képviseletét tekintettiik, hiszen hallgatok

nélkiil nincs egyetem. Ezt torekedtiink egy pillanatig sem szem eldl téveszteni

Program

Programomban 5 pontban szedtem 0ssze, mit szeretnék elérni az elkdvetkezendd egy évben, ha
érdemesnek talaltok arra, hogy tovabbra is én tdltsem be a Hallgati Onkormanyzat elndki
tisztségét.

Kommunikacio

A HOK kommunikaci6janak mindenképp tisztanak és atlathatonak kell lennie, arra sztondzve
a hallgatotarsainkat, hogy érezzék, megkereshetnek Minket. Erre térek ki a kovetkezd par
alpontban.

mit és hol talalhatunk meg?

Az a tapasztalat, hogy sokszor nem teljesen egyértelmi, hogy mit, hol kell keresni. Szeretném
ezért atlathatobba tenni a honlapot, hogy az aktualis dolgok mindig elérhetdek legyenek, és a
régebbiek koziil is konnyen lehessen keresni. Ezeket meg lehetne jeleniteni a k6zosségi média
feliileteinken 1is, az arculati valtas utdni szimbolum magyarazd Instagram torténetekhez
hasonldan, majd ennek példdjara highlight-ba rogziteni is. Szeretném folytatni az Instagram
jelenlegii felépitését, mert ugy gondolom ez jol atlathatd, és konnyen ki lehet igazodni a postok
kozott, ugyanakkor azokat a helyeket, ahol a kari logd is megjelenik, hozzaigazitani a kari
arculathoz.

bemutatkozasok aktualizalasa, illetve kit és mivel kereshetek hozzaadasa
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Az el8z6 évben sikeriilt megvaldsitani azt, hogy a HOK tisztségviseldi (elndkségi tagok és
kiildottgytilés tagjai) bemutatkozzanak, de az mér sajnos nem fért bele a félévbe, hogy kimenjen
a hozza tartozo kit, mivel kereshetek? poszt is. Ezt szeretném megvalasztasom esetén potolni,
illetve vide6 forméajaban a tavaly létrehozott HOK TikTok csatornan is megjeleniteni, akarcsak
az erasmusos hallgatok beszamoloit. Ezenfeliil szeretném transzparensebbé tenni, hogy hogyan
is zajlik egy HOK-6s hallgatd napja, igy szeretnék egy-egy ,takeover” napot, ahol egyes
tisztségviselok megoszthatjak a napjuk alakulasat a kozosségi média feliileteinken.

hatékony informacio kozlés

Tapasztalatim alapjan sajnos nem mindig jut el minden informéci6, minden hallgatéhoz. Ez
hatvanyozottan igaz most, hogy van két hallgatonk, akik Stipendium Hungaricum 6sztondijjal
érkeztek, igy fontosnak tartom a minél kdnnyebben érthetd posztokat, illetve az erasmusos
hallgatokra valo tekintettel j6 lenne angolra is leforditani azokat a dolgokat, amik Oket is
érinthetik.

Atlathatosag

Szerintem fontos a minél nagyobb foku atlathatosagra torekedniink, mint HOK, hogy
hallgatotarsaink is lathassak, hogyan torténnek a dolgok.

gazdasagi tigyek atlathatobba tétele

Els6 korben tigy gondolom, hogy transzparensebbé kéne tenni a pénziigyeket, és Gjra lathatova
tenni a holnapon a koltségvetési elszamolast, ahogy ez régebben mar megvalosult, illetve tobb
karon és az EHOK-nél is igy van.

beszamolok, jegyzokonyvek

Ugyanakkor fontosnak tartom azt is, hogy jol lathat6 legyen, ki, mit csinalt az adott honapban,
illetve milyen dolgokrol volt sz6 a kiilonbozd iiléseken, igy tovabbra is megtartandm azt a
rendszert, hogy a honlapon elérhetéek ezek a dokumentumok, hiszen ez most is jol miikodik.
Visszatérve korabbi programpontomhoz, azt latom, hogy ezek nem biztos, hogy mindenki
szamara ismert feliiletek, igy szeretnék errdl is késziteni egy olyan postot, ami leirja, hogy mit
hol lehet megtalalni.

alapszabaly

Véleményem szerint az atlathatosagot tudja ndvelni az is, ha jol értelmezhetd alapszabalyunk
van. Mar tobb év eltelt azota, hogy ezt utoljara eldvettiik, és modositottuk, igy vannak benne

olyan pontok, amik mar nem teljesen dsszeegyeztethetéek a HOK jelenlegi miikodésével,
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illetve nem tisztaznak le adott dolgokat. Szeretném ezt a KGy elé vinni, és atgondolni, hogyan
tudnank Ggy megvaltoztatni, hogy a miikodésiinket segitse eld, hiszen ez az érdekképviselet
alapvetd miikodését hatarozza meg.

Rendezvények

Fontosnak tartom, hogy minél tobb olyan rendezvényiink legyen, ahol épiteni a tudjuk a kari
kozosséget, akar évfolyam vagy szakirany szinten is.

golyatdbor és Orientdcios napok megvalositas

Ebben az évben mar sikeriilt megvaldsitani azt, hogy a gdlyatabor augusztusban legyen, majd
a regisztracios héten legyenek orientacios napok. Ezt szeretném jovore is megtartani, mert azt
tapasztaltuk, hogy mig a golyatabor foleg a kozosségépitésrol szolt, illetve arrdl, hogy a golyak
megismerjék a HOK miikddését, illetve kiilonbozé olyan embereket/szervezeteket, akikkel a
jovOben akar egyiitt is dolgozhatnak, ezzel szakmailag is megszinesitve a programokat, addig
az orientacios napok alkalmasak arra, hogy megismerjék a kari vezetést, oktatokat, megnézzék
hogyan miikddik a konyvtar, illetve pontosan mi hol taldlhat6 az épiiletben. Az orientacios
napok jo alkalom volt arra is, hogy kdzdsen vegyiik fel a targyakat, igy hatékonyabb segitséget
nyujtva a résztvevo golyaknak. Azonban jovore szeretnénk nagyobb hangsulyt fektetni ezeknek
a napoknak a szervezésére is, mert idén féleg a golyataboron volt a fokusz.

palyaorientacio segitése

Ugy gondolom fontos, hogy segitsiik a palyaorientaciot is, mind a bejovd hallgatoknal, mind a
mar itt tanuldknal, illetve erdsitsiik az alumni halozatot.

Az elsd pontok, ahol leendd hallgatokkal tudunk talalkozni az az ELTEfeszt ¢s az Educatio. Az
eddigi tapasztalatok alapjan azt latom, hogy nekiink, hallgatoknak kell megszolitani a didkokat,
hiszen Mi vagyunk azok, akik alig par évvel ezeldtt ott alltunk, és probaltuk eldonteni mihez is
kezdjiink. Megfeleld jelenléttel és nyitottsaggal fordulva feléjiik segithetiink megismerni, hogy
az egyetemen mi var rajuk, illetve prospektusaink, és szoréanyagaink folyamatos frissitésével
megmutathatjuk azt is, miért j6 a Barczin tanulni. Ugyanakkor ezeket a szérolapokat nekiink
kell naprakészen tartani, és figyelni ra, hogy ezeken a rekrutacids eseményeken mindig legyen
nalunk. Ezenfelill sarkalatos pontnak tartom a megjelenést is. Szeretném elérni, hogy az
ELTEfeszten lehessen satrunk, -hogy konnyebben megtalalhatoak legyiink- és hallgatok tudjak

tajékoztatni az érdeklédoket, illetve az Education se 2-3 ember alljon a standban, hanem
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legalabb 5-6, hogy lehessen latni tényleg vagyunk a karon, és szeretjlik, amit tanulunk, szivesen
meséliink réla. Mi lehet hitelesebb, mint itt tanuloktol hallani milyen is idejarni?

Egy masik ilyen pont lenne, hogy elmenjiink gimnaziumokba is, -akar vidékre is, hogy még
tobb gimnazistdhoz hirét vigylik a képzésnek. Ebben a KMRI-vel szeretnék egytittmiikodni, €s
kozOsen szervezni -természetesen a kar vezetésével egylitt- hogy hogyan jutunk el a kiilonb6z6
helyekre, és mik torténnek.

Lényegesnek tartom a Barczira jar6 hallgatok segitését is. Milyen szakiranyt valasszanak? Hol
tudnak elhelyezkedni, hiszen az elmult egy évben azt tapasztaltam, hogy vannak olyan
hallgatok, akik nem tudjak pontosan melyik szakiranyon szeretnének tanulni, illetve hova
mennének dolgozni, miutédn itt végeznek. Ennek a megvaldsitasat szervezett onkénteskedésben,
esetleg intézmény latogatasokban tudom elképzelni, illetve olyan délutdnok szervezésében,
ahova meghivunk gydgypedagogiai teriileten dolgozo szervezeteket, hogy meséljenek a
mindennapjaikrol, arrél, hogy Ok mit is csinalnak.

Szeretnék olyan férumokat is szervezni, ahol mar végzett hallgatokkal lehetne beszélgetni arrdl,

nekik milyen tapasztalataik vannak, ezzel segitve az alumni haldzat megerdsitését is.

forumok teremtése, hallgatok bevondsa

Az elmult idészakban nem sok lehetdségiink volt taldlkozni, hiszen csak korlatozottan
jarhattunk be a karra. Ezt az idOszakot bepotolva szeretnék tobb olyan hallgatéi forumot
l1étrehozni, ahol fel tudjdk tenni a kérdéseiket, (példaul a legutobbi felmeriilé nagyobb téma: a
tanulmanyi 0sztondij kapcsan) hogy ne maradjanak megvalaszolatlan kérdések. Ilyen forumot
szeretnék még tanulmanyi kérdések, 6sztondij lehetdségek, akar a karon til, erasmus és hogyan
ne csussz?, illetve barmilyen egyéb hallgatdosagot megmozgato téma kapcsan. Miutan egy-egy
ilyen esemény lement, kérdéivekkel lehetne kiértékelni, hogy hogyan sikeriilt, mi volt jo, mi
nem volt j6, illetve milyen téméban szervezziik legkdzelebb? Vagy milyen egyéb rendezvényre
lenne még igény?

Az elmult két félévben tobb szakirdnytalalkozot is szerveztiink, illetve a tobbi karral
egytittmiikodve kiillonb6zo bulikat is.

levelezos és mesteres hallgatok bevondsa

Ugy gondolom, hogy fontos bevonnunk a levelez3s és mesteres hallgatokat is. Akar szakmai
délutanokat szervezni, illetve igényfelmérést tartani, hogy nekik mire lenne sziikségiik vagy mi
az, amin szivesen részt vennének, illetve egy olyan rendszert kiépiteni, ami tamogatja Oket

abban, hogy jol atlassak a dolgokat, a senior rendszerhez hasonloan.
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kiilonbozé egyiittmiikodések

Fontosnak tartom a karok kozotti egylittmtikddést, és ezt erdsitettiik is az elmult évben, hiszen
a TTK-val, TOK-kal és az IK-val is voltak kozos eseményeink, illetve a golyatébori estéket a
GTK-val tartottuk kozosen. Ezek az egyiittmiikodések segitik a karok kozotti kapcsolatok
kialakitasat, illetve a hallgatokat, hogy tobb embert megismerhessenek.

A zbdkkenémentes munka és elérehaladas miatt az EHOK-kel valé egyiittmiikddés is fontos,
hiszen szinte minden teriileten egyiitt dolgozunk, és tapasztalataim alapjan barmikor
szamithatunk a segitségiikre, ha éppen gy alakul a helyzet.

Tudomanyos ¢let fellenditése

Karunkon rengeteg lehetéség van becsatlakozni a tudoményos életbe, és mint HOK nekiink is
felelosségiink van abban, hogy ezeket a lehetdségeket hirdessiik, illetve biztositsunk nekik
megfeleld feliiletet.

Els6ként a TDK-t, majd OTDK-t emelném ki, de ezeken feliil még mas olyan palyazasi
lehetdségek is vannak, akér a karon tul, ahol tudomanyos tevékenységekkel, kutatassal lehet
palyazni, és azt gondolom fontos lenne ¢élniink ezekkel a lehetdségekkel, hiszen a
gyogypedagogia egy olyan teriilet, ahol rengeteg téma lehetség van.

Ezenfelill kinyitott a konyvtarunk is, €s felgjitva varja, hogy menjiink, ott tanuljunk, kutassunk.
Ezeknek az elGsegitésére szeretnék a konyvtarral egyiittmiikodve ,,Konyvtar Discovery”-t
tartani. Erre mar volt is egy probalkozas ebben a félévben.

Szeretnék a demonstratori palydzatokra is nagyobb hangsulyt fektetni, hogy minél tobb
hallgatonak legyen lehetdsége bekapcsolddni az intézetek tudoméanyos munkdssagaba, amit
aztan akar a szakdolgozatuknal is tudnak hasznositani.

Hallgat6i Onkormanyzat

Végiil, de nem utoljara, kitliztem par cél magam ¢és a hallgatéi onkormanyzat elé:
kari/egyetemi vezetéssel egyiittmiikodeés

Szeretném, ha az elmult idészakhoz hasonléan dinamikus lenne a k6z6s munka a kar/egyetem
és a HOK kozott. Az elmult egy év rengeteg tapasztalatot és tanulasi lehetdséget adott, hogy
hogyan nem szeretném, és hogyan szeretném csinalni a dolgokat. Azt gondolom, hogy a
mostani kapcsolatunk a vezetdséggel mindenképp elindult egy jo Gton, ahol tisztan és Oszintén
kommunikalunk egymassal, hiszen masképp elbeszélnénk egymas mellett. Ezt erdsiti az is,

hogy végeredményben nem tudunk masképp eldre haladni, mintha megegyezésre tudunk jutni,
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mivel a mi érdekiink a hallgatok érdeke, és ugyanez elmondhato a karrdl is. Fontosnak tartom
tovabba azt is, hogy a megvalasztott képviseloknek mindenkor szem el6tt kell tartani azt a
bizalmat, amit hallgatotarsainktol kapunk, €s ezek alapjan érvényesiteni érdeket a kiillonb6zo
helyzetekben.

utanpotlaskepzés, datadas-atvétel

Minden hallgatéi 6nkorményzat életében fontos szerepet jatszik az utanpoétlas, illetve atadas-
atvétel kérdése. Szeretném, ha egy olyan utanpotlas képzést tudnank kiépiteni, ahol a hallgatok
mar tisztségbe 1épésiik eldtt, bizottsagi tagként megtanulhatjak, hogy milyen feladatok varnak
majd rajuk.

Ezt eldsegitendd az atadas-atvételnél a lekoszond tisztségviselonek Gssze kellene irnia egy
dokumentumba, hogy pontosan milyen feladatai voltak, milyen {ilésekre jart, és ott mit csinalt,
illetve milyen feladatokat végez éppen, azokban hol tart, és nagyjabol milyen Iépések vannak
még hatra. A kettd egylittesen segitené azt/azokat a hallgatokat, akik palyaznak egy-egy adott
tisztségre, hiszen nem maguktdl kéne rajonniik a kiillonbozo fortélyokra, hanem biztos
segitséget kapnanak.

Ezenfeliil szeretnék egy olyan HOK alumni adatbazist létrehozni, amiben az 0j emberek 1atnak,
hogy kiket tudnak megkeresni, ha adott probléma Gjra felmeriilne.

tovabbkeépzés, csapatépités

Azt gondolom, hogy egy dinamikusan miikddé szervezetben sziikség van a folyamatos fejlédési
lehetdségek biztositasara, ezért fontosnak tartom, hogy a HOK megvalasztott tagjai idérél idére
részt vegyenek kiilonbozd képzéseken. Tapasztalataim alapjan jo fejlédési lehetdség, ha nem
csak a hozzank tartozé teriiletek képzéseire megyiink el, hanem néha bekapcsolodunk masik
teriiletekhez is. Ez segiti a késobbi kdzos munkat is, hiszen egymastdl is konnyebben tudunk
segitséget kérni.

Ugyanakkor egy j6 csapat nem csak tovabbképzéseken vesz rész, hanem kozos programokat is
szervez, hogy ténylegesen egyiitt tudjon miitkodni. Szerintem kdnnyebb ugy a k6zos munka, ha
nem vagyunk idegen egymadsnak, ezért szeretnék majd csapatépitoket is tartani.

Zaras

A programban megfogalmazott pontok, iranyok, elképzelések mind az elmult év elnoki, illetve

az eldtte 1€vo év kiildottgytilési és elndkhelyettesi tapasztalataibol épiilnek.
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Bizom benne, hogy ezen iranyok mentén idén is bizalmat szavaznak hallgatétarsaim, és az

elkovetkezendd egy évben is elndkként folytathatom érdekképviseleti munkamat.
Koszonet

Mibta beléptem a Hallgatéi Onkormanyzatba rengeteg olyan emberrel talalkoztam,
beszélgettem, vagy csak hallgattam meg, akiknek sokat kdszonhetek, hiszen mind hozzam
tettek és mindenkitdl tanulhattam valamit.

Szeretném megkdszonni a kari vezetésnek a tAmogatast és odafigyelést, amit a kdzos munka
soran kaptam, az EHOK-nek, és a tobbi kar képviseldinek, hogy barmikor, barmivel
megkereshettem Oket. Sajat csapatomnak és a kornyezetemben dolgozé embereknek, hogy
mindenben mellettem voltak, de széltak, ha épp rossz iranyba indultam volna el, illetve
Menyhart Barbaranak, aki rengeteg tanaccsal latott el, mikor kezdtem, és azota is folyamatosan,

segit barmikor keresem.



