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BEMUTATKOZAS

Sztrecsko Bogldrka vagyok, az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar mdsodéves
hallgatéja logopédia és halldssériltek pedagdgidja szakirdnyokon. 1994. november
14-én szUlettem Szlovdkidban, Tardoskedden. Ebben a se nem kicsi, se nem tul nagy
falucskdban téltéttem felettébb viddm gyermekkoromat, ide jartam dltaldnos
iskoldba is. Gimndaziumi éveimet mdr a falunkhoz kdzel esé vdrosban, ErsekUjvarott

folytattam.

Mdar az dltaldnos iskolai éveim alatt aktiv tagja voltam a kdzdsségnek, és szerettem
magam kiprobdini Uj dolgokban. igy nem csoda, hogy szinte mindenhol jelen
voltam. Matematikai, irodalmi, nyelvi, térténelmi, s nem utolsésorban kémiai
versenyeken vettem részt, 10 évig aktivan néptdncoltam. A gimndziumban mindezt
folytatva kiprobdltam magam tollaslabddban is, informatikai szakkdrre jartam,
kUldnféle programokban tevékenykedtem. Bekapcsolddtam egy 3 évig tartd Twin
School nevezety projektbe, aminek keretein belll megismerkedhettink a fejlédd
orszdgok mindennapjaival, valamint fejleszthettUk gondolkoddsmddunkat is.
KOIBnbdz8 konferencidkon vehettem részt, ahol Esztorszégot, Svédorszagot, Anglidt,
Afganisztdnt és Szlovdkidt képviseld didkokkal dolgozhattam egyUtt. Ezutdn egy
médids projektbe is becsatlakoztam, ahol rengeteg mindent tanultam az online
kommunikdciérdl, a média rejtélyes, de anndl érdekesebb vildgdardl. Kamatoztatva
az itt tanultakat, mindig probdlom precizen végezni a rdm bizott feladatokat.
Mindemellett évek o6ta aktiv és lelkes cserkész vagyok, vezetdként gyerekekkel
foglalkozom, programokat szervezek. Evekig zongordztam, melyet sajnos idd

hidnydban abba kellett hagynom.

Gyermekkoromtdl tudtam, hogy munkdm sordn emberekkel, féleg gyerekekkel
szeretnék majd foglalkozni. Nem volt egyértelmU, hogy mi leszek, ha nagy leszek, de
az éreftségi elétti évemben mdar tervezgettem. Hamar megszUletett bennem a
déntés, hogy gydégypedagdgidt akarok tanulni. Szivesen segitek mdsokon, szeretek
emberek kdz6tt lenni, foglalkozni velUk. Mindez &romet okoz, €s emellett ugy vélem a
gyogypedagdgia egy hagyon szép hivatds. igy kerlltem a Bdrczira, motivdltan, tele

tervekkel, célokkal. Az elsé egyetemen tolto6tt napomtdl Ugy érzem, j& helyen




vagyok, és jol valasztottam. Batran dllithatom, hogy életem egyik legjobb ddéntése

volt, mikor a Bdrczit jeldltem meg a felvételinél.

KAPCSOLATOM A HOK-KEL

Golyaként mdar a gdlyatdborban megfogalmazédott bennem a gondolat, hogy
amint lehetéség nyilik, szeretnék a Hallgatdi Onkormdnyzat életébe bekapcsolddni,
beleldtni a hattérmunkdlatokba, és mivel mindig is érdekelt a kdzélet, megragadtam

az adando lehetdségeket.

2014 Gszén kuldottgyllési képviseld lettem, majd 2015 tavaszdn meglresedett a
kommunikacids referensi tisztség a Hallgatdéi Onkormdnyzatban, igy kihaszndlva az
alkalmat, benyujtottam pdlydzatomat a tisztségre. A KUldodttgyllés egyhanguan
megvdalasztott, igy aprilis 21-e 6ta a kommunikdcids referensi tisztséget toltdm be az
ELTE Bdrczi Gusztav  Gyogypedagdgiai  Kar  Hallgatdi  Onkormdnyzatdnak
elndkségében. Aprilisban részt vettem a Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszagos
Konferencidjanak (HOOK) tavaszi vezetéképzjén, ahol a Kommunikdciéd szekcidban
rengeteg Uj ismerettel gazdagodva kdzelebb kerlltem a kommunikécié és a HOK
viligdhoz. JUliusban az ELTE HOK nydri vezetéképzdién is jelen voltam. Ezek a
vezetbképzdk amellett, hogy szakmai fejlédést nyuUjtottak, sok Uj ismeretet adtak,

valamint dltaluk sikerGlt Uj kapcsolatokat is kialakitanom.

Féléves hallgatdi dnkormdnyzati munkdm sordn ott voltam tdbbek k&zdtt az
Egyetemek és Fdiskoldsok Orszdgos Taldlkozdjdn (EFOTT), ahol a Nyiltan A
Fogyatékossdgrél (NYAF) nevezet( standot vezettik. Erzékenyitd jatékainkkal
megprobdltuk kdzelebb hozni a fesztivdlozd fiatalokhoz a fogyatékosdggal éld
emberek vildgdat. Tovdbbd jelen voltam az elséévesek beiratkozdsdn, a Kutatdk
Ejszakdjan, valamint az immdr harmadik alkalommal megrendezésre kerUl8
ELTEfeszten is.

2015 nyardn a GydgyMatek gélyatdborban felelds szervezéként tevékenykedtem,
igy egy teliesen mads szemszogbdl is szemlelhettem a tdbort. Feleldssegteljes
feladatnak éreztem a rdm ruhdzottakat, amelyeket megpréobditam a lehetd legjobb

tuddsom szerint elvégezni. Otleteimmel hozzdjdrultam az elbkésziletekhez és a

taborban is aktivan dolgoztam a programok gérdulékeny lebonyolitdsa érdekében.




Feleléstadrsammal egyUtt egy teljesen Uj programpontot hoztunk Iétre, remélve azt,

hogy hagyomdnyt teremtink, és a golydk sz&dmdra is maradandd éimény adunk.

Mindezeken felUl kommunikdcids referensként Ugy gondolom rengeteg tapasztalatot
szereztem. Fél év alatt a HOK felépitésébe és mUkddésébe mélyebben is beleldttam,
rédaddsul kommunikdciosként elsédleges feladatom a kapcsolattartds mind a
hallgatékkal, mind az elndkség tagjaival, igy igyekszem minden eseménynél jelen
lenni, véleményt alkotni, tandcsot adni, segiteni a tisztségviselék munkdjat. Egy
kommunikdcids képviselé mindig ott van a hattérben, hiszen elengedhetetlen, hogy
beleldsson a dolgokba, akdr egy rendezvényrdl, akdr egy térvényvaltozdsrdl, akar
Alapszabdly maodositasrdl van szé. Legjobb tuddsomnak megfeleléen mindig
igyekeztem ellatni aktudilis, olykor vdaratian feladataimat. Mindig egyUttmUkddtem az
ELTE BGGyK HOK és ELTE HOK tisztségviselSivel, igy érdeklédéssel figyeltem az elndki

tisztséggel jard feladatokat is.

Mdrkus Mariann, jelenlegi HOK elndk negyedéves végzds hallgatdként lekdszén, mert
a tavaszi félévben végzendd terepgyakorliata akaddlyoznd, hogy maradéktalanul
elldssa a tisztséggel jard  feladatokat. Mindig is szerettem a kihivasokat,
megragadtam a lehetdségeket Uj tapasztalok szerzésére, és mivel volt idém
betekintést nyerni a HOK mUkddésébe, Ugy dontéttem megpdlydzom az ELTE BGGyK
HOK elndki tisztségét.

TERVEK, ELKEPZELESEK

Személyiségembdl addddan céltudatos, feleldsségtelies, alapos és hatdrozott
embernek tartom magam. Ezeket a tulajdonsdgaimat elndkként is kamatoztatni
tudndm. Nagyon fontosnak tartom kilénféle célok kitUzését. Ugy gondolom
elndkként is elére meghatdrozott tervek mentén fogok haladni. Eddigi munkdm
sordn is hasznosnak taldltam ezt, mivel sokkal dtldthatdbbnak érzem igy egy-egy
feladat kivitelezését. Ugy gondolom kitarté munkéval minden elérhetd és véghez is
vihetd. Természetesen emellett mindig felkészilinek kell lenni varatian helyzetekre is,
mert eddigi ismereteim alapjdn is Idtom, hogy mindig jonnek nem vart események.
Az ilyen meglepetésszer( torténéseket is kelld megfontoltsdggal fogom kezelni, szem

elétt tartva, hogy a hallgatdk érdekeit képviselem.




Szerencsére elmondhatom magamrdl, hogy nagyon hamar megtanultam
csapatban dolgozni, sok tapasztalatom van ilyen téren, igy nem okoz problémdat
egyUtt dolgozni az elndkség tdébbi tagjaval sem. Szeretnék az alapoktdl kezdve
épitkezni, hiszen Ugy gondolom, hogy egy rendszer akkor muUkodik jol, ha a
kezdetektdl szépen és moddszeresen van felépitve. Arra térekednék, hogy az
elndkségen belll a csalddias légkdr megmaradjon, és segitsUk egymds munkdjdt.
Ahhoz, hogy egy csapatként tudjunk muUkddni, van j© néhdny alapelv, amit
kdvetnink kell. Szdmomra elengedhetetlen a kdlcsénds Osszefogds és a
példamutatds, hiszen ha képesek vagyunk jol egyUttmUkddni, egyUtt dolgozni, sokkal
elébbre juthatunk, sokkal szinesebbet és maradanddbbat alkothatunk. Nem szabad
elfelejteni, hogy mi is hallgatdék vagyunk, és emellett a hallgatdkért is vagyunk. A
csapat tagjainak nemcsak a sajdt szakterUleti Ggyeikben kell jdratosnak lennitk, de
elengedhetetlen az, hogy az 8sszes elndkségi tag jol informdlt legyen minden, a
Hallgatdi Onkormdnyzatot érinté Ugyben is. Segitékésznek és aldzatosnak kell
lennUnk, igy tudunk példat mutatni hallgatéinknak. Fontos a kell§ bizalom kiépitése,
és ennek része, hogy folyamatosan tartsuk a kapcsolatot a hallgatdinkkal, informdljuk
Oket minden eseményrél, a munkdnkrdl, és nem utolsésorban fontos, hogy a
koltségvetéseinkkel is tisztdban legyenek. A szakmaisdgot és a hozzdértéséget
elétérbe helyezve szeretném, ha az elndkségen belll minél tébb kdzds programot
szerveznénk, ahol megismerjik egymds munkdjat kdzelebbrdl, és egy &sszetartd

csapattd kovacsolddunk.

Utdnpotlds:

Mint mdr emlitettem, mi is hallgatdk vagyunk, ezért szem eldtt kell tartanunk
tanulmdanyaink fontossdgdt is. Ez azt eredményezi, hogy idével kénytelenek vagyunk
befejezni HOK-6s pdlyafutdsunkat, és atadni a stafétat a kdvetkezd generdcionak.
Emiatt kelld hangsulyt kell fektessink az utdnpdtldsképzésre is. Véleményem szerint
eqy fisztségviseldnek tudnia és ismernie kell sajdt hatdrait, &és megtanulni 8sszhangba
hozni a munkdjat a tanuldssal és a magdnélettel. A rendszer hajlamos arra, hogy
magdba szippantson, hiszen a hallgatdi érdekérvényesités mindig Uj célokat, Uj
kihivdsokat, Uj terveket, Uj lehetéségeket hordoz magdban, és épp emiatt olyan
vardzslatos ez a munka, de mindezek ellenére a csucson tudni kell abbahagyni is.

Szeretném, ha az elndkség tagjaival egyutt felkészUltek lennénk minden vdiltozasra,

igy tébb id6ét szandékozom fektetni arra, hogy egy alapos rendszert alakitsunk ki az




utanpodtiasképzésnek. Probdlok majd arra térekedni, hogy ennek kapcsdn nyissunk a
hallgaték felé, mint utanpdtlds bazis felé, hiszen a HOK a hallgatékbdl szervezddik és
épuUl fel. Az utanpdtiasképzés fejlesztésének szempontjdbdl fontos kezdeményezés,
hogy az Alapszabdlyban meghatdrozott elndki megbizott feladatkodre is tartalmazza
ennek koordindldsat, igy vele szorosan egyUttmUkddve vezetnénk a rendszer

kidolgozdsat. Az elndki megbizott részletes feladatkdrére még lentebb kitérek.

Bizalomépités:

Mdr fentebb is irfam, hogy kulcsfontossdgunak tartom a kell§ lojalitas kiépitését.
Szeretném, ha a hallgatéink tovdbbra is bizalommal fordulndnak hozzdnk a
problémdikkal, és latndk, hogy mUkddésink tdrvényes és atlathatd. Fontosnak
tartom a kdzvetlenséget a didkok felé, a nyitottsdgot, hogy minél tdbb oldaldrdl
megismerhessék a Hallgatdi Onkormdnyzatot és a tisztségviselSink munkdjat. A
bizalom legfontosabb épitékdve a transzparens muikddés megteremtése. Ennek
érdekében a jelenlegi elndkség tagjaival elkezdtlUk a havi beszdmoldirds
bevezetését, amit szorgalmazok folytatni. Az elndkség tagjainak rendszeres
beszdmoldi reven idordl idére betekinthetnek az elmult idészak feladataiba, aktudlis
tevékenységeinkbe a hallgatdék és a tébbi részdnkormdnyzat egyardnt. A gazdasdgi
tervek és folyamatos tdjékoztatdsok segitségével a hallgatdk tisztdban lehetnek az
Onkormdnyzat  kéltségvetésével, szabdlyszerd gazddlkoddsdval. Szikségesnek
tartom, hogy minden hénapban besz&moljunk elvégzett munkdankrdl, igy szdmunkra
is sokkal atlathatdbb maga a rendszer. Ezen kivil a havi beszadmoldk daltal az Ellendrzé
Bizottsdg tagjai is figyelemmel tudjdk kisérni munkdnkat. Ezeket a beszédmoldkat

tovabbra is a HOK weboldaldn kivdnom elérhetévé tenni a hallgatdk szamara.

Pdlyazati rendszer:

Az elmult hdnapokban megkezdtUk egy Uj pdlydzati rendszer kialakitdsat, amelyet a
tovdbbiakban szeretném, ha véglegesitenénk. Tobbek kdzdtt szeretnénk egy
tudomdnyos pdlydzati rendszert, amivel a Tudomdnyos Didkkdri Konferencidn
résztvevd hallgatdkat tdmogatndnk. Ezen kivil lenne sportdsztéondij, amivel a
sporteredményeket jutalmazndnk, illetve kiUlonféle kulturdlis tevékenységeket egy
kulturdlis 6sztdndij keretén belll. Ezekért a pdlydzatokért kildn albizottsdgok felelnek

majd, ami a jévében a Kari Osztédndij Bizottsdg mUkddése ald fog tartozni. Az Uj




rendszer kialakitdsa elkezdddott, folyamatban van az egységes szempontrendszer
kidolgozdsa is. Mindezt nagyban segiti, hogy az elmult évben téblb megbizotti tisztség
kerUlt betdltésre. A Tudomdnyos Ugyekért felelés megbizott tisztség betdltésével
kiemeltebb figyelmet kapnak a Karon tudomdanyos munkat folytatd hallgatok,
valamint a demonstratorokkal is gordUlékenyebb lett a kapcsolattartds. A
SportUgyekeért felelés megbizott pedig kiemelten tud koncentrdini az Egyetemi és Kari
sportéletet érinté Ugyekre, ezzel is népszerUsitve a hallgatok szdmdra fenntartott

sportoldsi és pdlydzati lehetdségeket.

Jelenleg a Kari Oszténdij Bizottsdg (KOB) az, ami nagyobb vdltozdsokon ment
keresztUl, megvdltozott a felépitése és szerepe is. Ez egy egyetemi szintU valtozds,
mely azt eredményezi, hogy a jelenlegi KOB-nek mind a hatdskére, mind a felépitése
nagyban maodosul az eddigi feldlldshoz képest. A vdltoztatdsoknak eleget téve
ndlunk is kialakult az Uj KOB, amelynek 50%-a k&zalkalmazott és 50%-a hallgatdi
képviselet, ezzel biztositva a legitimitdst és atldthatésagot a kari hallgatdi juttatdsok
odaitélése sordn. Négy albizottsagot alakitottunk ki, melyeknek kilon meghatdroztuk
a feladatkdreiket. A KOB az, ami az albizottsdgok javaslatdra meghozza a végsd
dontéseket. Az albizottsdgok feladata tébbek kdzdtt a pdlydzatok véleményezése és
a pdlydzatok kiirdsi javaslatanak elékészitése, majd ezeket a javaslatokat a KOB elé
terjesztik. Most két albizottsadg folytat aktiv. munkdat, s amint kialakul a pdlydzati
rendszerink, a mdsik kettd is megkezdi mUkddését. Mindezen UjitGsok miatt
megvdltozik a Gazdasdgi alelndk feladatkdre is. A Gazdasdgi alelndk ezentul féleg a
mUkddési kerettel fog foglalkozni, a juttatdsok nagy része a KOB hatdskdrébe
tartozik. EIndkként feladatom lenne, és szeretnék is ezen albizottsdgok munkdjaban
részt venni. A Kari Oszténdij Bizottsag felépitésén kivil a kdzeljpvében a szabdlyzatok
egységesitésének érdekében a Hallgatdi Kdvetelményrendszerben is mddositdsok
varhatéak. Ezeket a vdaltozdsokat is figyelemmel fogom kisérni, és tdjékoztatni fogom

mind az elndkséget, mind a hallgatdkat az ket érinté Ugyekben.

Rendezvények:

Véleményem szerint egy egyetem hallgatdi életében rendkivil fontos szerepet
jatszanak a kilénbdzé rendezvények. Epp ezért nagy hangsilyt szeretnék fektetni

minden egyes rendezvénylnkre, és Ujitasokat is kivinok bevezetni. A kdzelmultban




gydkeresen datalakult a rendezvényszervezés eddigi gyakorlata, igy maga a
szervezés sokkal tobb energidt és id6t igényel, pontosabb egyeztetések és
dokumentdldsok szUkségesek. Annak érdekében, hogy a hallgatéinknak a lehetd
legmagasabb szinvonalU kulturdlis- és szérakozdsi lehetdségeket tudjuk nyujtani,
szUkségszerlnek tartom a magasabb fokU szervezettséget. A Kitart Ajtok Unnepe
remek alkalom, hogy kdzelebb hozzuk a kdzépiskolds didkokat a gydgypedagdgia
és a fogyatékossdg vildgdhoz, emellett a hallgatdinknak is egy f& kulturdlis
rendezvény, ezért tovdabbra is azon fogunk dolgozni, hogy szinvonalas programokkal
gazdagitsuk az eseményt. Ehhez hasonlé a Bdrczi-(gydgy)tea rendezvénysorozat,
ahol aktudlis szakmai, szakmapolitikai témdkat jarunk korGl egy tanéven keresztul.
Szeretném, ha jobban népszerlsitenénk ezt a programot a hallgatok koérében.
Minden tavasszal megrendezésre ker0l a PUNCS nev(U rendezvényUnk, amikor
tényleg rdézsaszinbe borulhat az egész vildg, igy ezt a j6 szokdsunkat folytatni
kivdnom. Tovdbbd arra is hangsulyt fektetnék, hogy minden gdlyaprogram
lebonyolitdsdban jobban kivegye a részét az ELTE BGGyK HOK s, igy rendszeresen
figyelemmel fogom kisérni a szervezések menetét. Mindezeken felUl igyekeznék
szinesiteni a kari rendezvényeink repertodriat, mindezt azért is, mert a hallgatéknak
szUkségUk van néha kikapcsolddasra, igy lehetdséget kivdnok adni a szorosabb
kapcsolatok kialakitdsdra Uj hagyomdnyokat teremtve ezzel. Remek lehetdség lehet

erre egy Filmklub vagy egy Tdrsasjaték Est szervezése.

Kommunikdcio és kapcsolatok:

A hatékony kommunikdcié elengedhetetlen része a HOK életének. Kommunikdcids
referensként is mindig naprakészen és hitelesen tdjékoztatom a hallgatékat
mindenrdl, legyen sz6 bdrmilyen rendezvényrdl, konferencidrdl, pdlydzatrdl,
tanulmanyi Ggyrdl vagy a valtozdsokrdl. EIndkként kivinom ezt folytatni, hiszen fontos,
hogy a hallgatdk mindenrél idében tdjékoztatva legyenek. Ugy érzem, mindig
seqitdékész voltam, ha a hallgatdk bizalommal fordultak hozzdm, és ez dltal jo
kapcsolatot sikerUlt kialakitanom velUk. A kommunikdcié az a terGlet, ahol a legtébb
tapasztalatot sikerUlt szereznem, igy ezeket kamatoztatva és a kommunikdcios
referenssel egyUttmUkddve szeretnék majd a jovében tdbb energidt fektetni a kilsd
kommunikdciodra. Elsésorban a honlapunkon fejlesztésére fokuszalnék, és minden

ezzel kapcsolatos dtletemet az elndkség tagjaival is meg kivinom osztani, szeretném




kikérni véleményuket. A kommunikacio fé szinterei tovdbbra is a levelezdlistdk, a
honlap, valamint a legnépszerlbb kdz8sségi oldal, a Facebook maradndnak. Ezen
kivOl j6 lenne, ha kihaszndlndnk a XXI. szdzad technika vivmdanyait, valamint
figyelemmel kisérnénk a kildnbdz4é trendeket, és tobb fellleten is megprébdindnk
eléerni a hallgatékat. Ennek érdekében célom a kommunikacids feladatok
Ujragondoldsa az elndkség tagjaival, elsésorban a kommunikacids referenssel. Nagy
oromdémre szolgdl, hogy a kari Ujsadgunknak, a Bdrcziumnak Uj szerkesztésége lett,
akik kitord lelkesedéssel dolgoznak az Ujsag Ugyes-bajos dolgain. Az idei év elsd
szama mdr el is készUlt, de tovdabbi terveink is vannak a Barcziummal. Szeretnénk egy
online felUletet létrehozni, ahol naprakész informdciokat, cikkeket, eseményeket
teszUnk majd kdzzé. Ennek fényében a f&szerkesztével folyamatosan tartom majd a

kapcsolatot. A felUlet kivitelezését és mUkddését legkésdbb janudrra tervezem.

Az eddigi kezdeményezéseket folytatva, elndkként én is szeretném, ha tovdbbra is
nyitottak lennénk a levelezds hallgatdk felé is. Ordmmel mondhatom el, hogy idén
nagyobb hangsulyt fektettink példdul arra, hogy megkdnnyitsik a levelezdsdk
tanévkezdését és az Ugyintézést. A magas levelezds hallgatdi 1étszémra vald
tekintettel Ugy gondolom, hogy kUlénds figyelmet kell forditani arra, hogy
elégedettek legyenek. Sok esetben tapasztaltam, hogy problémdik megoldatianok
maradtak, nem voltak jol informdlva, és a Hallgatdi Onkormdnyzathoz sem, vagy
csak késoén jutott el maga a probléma. Ezért is fontos, hogy kelléképpen tdjékoztatva
legyenek az &ket érintd tanulmdnyi és egyéb kérdésekrdl, illetve, hogy tudjdk, kinez
fordulhatnak a felmerUlé problémdikkal. Tovdbbd azt is drdommel 1Gtndm, ha a
mesterképzéses hallgatdkkal is szorosabb kapcsolatunk alakulna ki, ezért
szdndékozom Bket is kdzelebb hozni a HOK életéhez, hiszen rendkivil fontosnak

tartom, hogy a hallgatdk azt érezzék, hogy kbzvetlenek vagyunk, és nyitunk feléjik.

Tovadbbd célom, hogy dpoliom az elédeim dltal kialakitott j6 viszonyt a kari
vezetéssel, illetve azon fogok dolgozni, hogy az ELTE Hallgatdi Onkormdnyzattal és a
tébbi részonkormdnyzat tagjaival is kdzeli kapcsolatot tudjak kialakitani. Ezen kivUl
kivdnom tartani az évek 6ta tartd szoros kapcsolatot az ELTE Természettudomdanyi
Kardaval is, ugyanis tébb programot szerveztink és szervezink kbzdsen. Szeretném, ha
ez a kialakult viszony csak még jobbd és szorosabbd vdina. Ennek érdekében

szandékozom a Nyiltan A Fogyatékossagrol — érzékenyité  programunkat




hozzdkapcsolni a Matekos Teadélutdnok programjdhoz, és a Bdrczisok is részt

vennének ezeken a remek hangulatu délutdnokon.

Nagyon fontosnak tartom, hogy jé legyen a kapcsolat a HOK-&n belUl is, hiszen ha
mdadr ezen a szinten nem muUkoddik valami, akkor nagyon nehezen tudunk felfele
épitkezni. Terveim kozot szerepel az ELTE BGGyK HOK-6n bellli kapcsolatok és
Osszhang  erdsitése.  Ennek  érdekében  rendszeres vezetdi  hétvégéket,
csapatépitéseket, valamint kilonb6z6 projektnapokat szeretnék tartani, ahol meg
tudjuk beszélni atfogdbb, hosszU tavu terveinket is. Az elsd ilyen projektnapra még
novemberben sor fog kerUlni, ahol megbeszéljiok majd a Baba-mama szoba
atalakitasdt. A Bdrczin egyre tdbb anyuka tanul, igy egyre nagyobb az igény a
Baba-mama szoba mikddtetésére. Az elmult évek sordn nem lett kihaszndlva a
helyiség, most viszont elképzeléseink kdzdtt szerepel, hogy Ujra haszndlhassdk a

hallgatok.

A kapcsolatokon belUl kUGN térnék ki az elndk és az elndki megbizott kapcsolatdra.
Ezt a ftisztséget az elmult hdnapokban alakitottuk ki, és Ugy Idtom, hogy nem
megfeleléen haszndltuk ki a szerepkdrét. A kdzeljovében ezeket a feladatkodroket
szeretném tisztazni és vildgos kompetenciahatdrokat kialakitani €s megszabni az
elndki megbizott szdmdra. En magam kiemelt fontossdginak tartom az elndki
megbizott posztot, és Ugy gondolom tovdbbra is szUksége lehet az elndkségnek egy
olyan emberre, akihez bizalommal fordulhatnak az Onkormdnyzat tagjai és aki
szorosan egyUttdolgozik az elndkkel, ezdltal segitve &t a munkdjdban és az
atldthatdsagban. Erre a tisztségre olyan embert tartok alkalmasnak, aki otthonosan
mozog a HOK életében és az érdekképviselet terlletén, valamint véleményeivel,
hasznos tandcsaival tudja segiteni a mUkddésinket. FS feladatkdrébe tartozna a
hatékony és akaddlymentes belsé kommunikdcid, a kdzds csapatépitések
megszervezése és az, hogy minden tisztségviseld munkdjdba beleldsson valamint az
elndkkel kardltve egyfajta belsé ellendrzésként folyamatosan egyeztessen az
elndkség tagjaival a feladataikrdl. Ezdltal az elndki megbizott munkdja azt
eredményezi, hogy jobban, hatékonyabban tudunk egyUtt dolgozni az elndkségen

belJl.




ZARSZO

Ugy gondolom egy elndknek feladata, hogy dsszetartson egy lelkes, dolgozni vagyd
csapatot, ezdltal tudunk csak egységesen és szabdlyosan muUkddni, €és mindehhez
elengedhetetlen, hogy szoros kapcsolatot dpoljak a fisztségviseldimmel. Célom igy
hdt az is, hogy minden elndkségi tag munkdjat atidssam és figyelemmel kisériem a
valtozasokat. Olyan vezetdjuk szeretnék lenni, akihez bdrmikor bizalommal
fordulhatnak, és szeretném, ha a HOK iroddra nemcsak munkahelyként tekintenénk,
hanem Ugy, mint a mdasodik otthonunkra.

A fenti terveim mellett a legfontosabbnak mégis azt tartom, hogy Ugy valdsitsam
meg a hatékony hallgatdi érdekképviseletet, hogy az Egyetem és a Kar értékeit szem
el6tt tartsam, valamint aldzattal, dnzetlendl és becsUletesen dolgozzak. Célom, hogy
a leendd csapatommal egy egységként tudjuk képviselni minden hallgatétarsunkat,
feleldsségtelies munkdat végezzink, az &sszes felmerllé problémdt kelld precizitdssal
kezeljlnk és oldjunk meg, valamint hogy még szinesebbé tegyUk a Kar életét, nem

elfelejtve azt, hogy mi magunk a hallgatdkért vagyunk.

Kérlek Titeket, amennyiben egyetértetek a terveimmel, tdmogassatok programomat!

Udvézlettel:

Sztrecsko Bogldrka




